
  



 

1.1. Основные технические сведения об учреждении, характеристика  

материальной базы. 

Здание детского сада приспособленное, одноэтажное, светлое, местное отопление 

(собственная электрокотельная), вода, три септика, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты и спальни отделены друг от 

друга. Имеется спортивно – музыкальный зал. В более тёплое время используется 

спортивный зал. 

Кухня- пищеблок расположены на первом этаже. Кухня обеспечена  необходимым 

набором оборудования(бытовой холодильник  двухкамерный -1шт.,электроплиты-

2,(промышленная и бытовая) вытяжка, электротитан. 

 

Прачечная оборудована стиральной машинкой, центрифугой, электротитаном. 

Территория детского сада занимает площадь  512 кв.м.,  для групп есть участок, на 

котором размещены игровые  постройки. 

Есть небольшой огород, где работники детского сада  выращивают картофель для 

удешевления питания воспитанников. 

1.2. Обеспеченность педагогическими кадрами. 

 

№п/п Ф.И.О. должность образование категория 

1 Агеева Светлана 

Николаевна 

воспитатель Высшее 

профессиональное 

- 

2 Макарова Лариса 

Валерьевна 

воспитатель Высшее 

профессиональное 

- 

3 Рубан Оксана 

Сергеевна 

(декретный отпуск) 

воспитатель Среднее - 

профессиональное 

- 

 

1.3. Сведения о других категориях  работников. 

 

№п/п Ф.И.О. должность 

1 Будникова  Наталья Леонидовна Повар, рабочая по стирке 

белья 

2 Чемарова Олеся Александровна Завхоз,  

3 Мунгалова Татьяна Вячеславовна Мл.воспитатель 

4 Токарева Елена Николаевна Мл.воспитатель 

5 Шманай Надежда Михайловна Кухонный рабочий, 

кастелянша 



6 Киселёв Сергей Евгеньевич Сторож, оператор 

котельной 

7 Журавлев Станислав Сергеевич Сторож, оператор 

котельной 

8 Михайлов Петр Иванович Сторож, оператор 

котельной 

9 Дубовиков Александр Андреевич Рабочий по обслуживанию 

здания 

10 Наполова Надежда Александровна Уборщик служебных 

помещений. 

 

1.4. Анализ работы за прошедший год. 

В 2018-2019 учебном году нами были поставлены следующие задачи: 

- Продолжить создавать условия для  охраны и укрепления здоровья детей 

-Приобщить детей к истории и культуре  родного края. 

-Совершенствовать  совместную работу детского  сада и семьи по правовому 

воспитанию. 

-Разработка и адаптация программ для детей с ОВЗ.   

Для решения первостепенной  задачи в ДОУ  проводится  систематическая 

планомерная работа. Для успешного решения задач  мы использовали  различные 

средства  физического воспитания в комплексе рациональный режим, питание, 

закаливание(в повседневной жизни) и движение (утренняя гимнастика, 

развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия) . 

В связи с мероприятиями, посвященными 300 – летию образования Кузбасса, в 

течение года проводились работы  по знакомству  с историей и культурой  родного 

края. Разработана и реализована программа для детей с ОВЗ. 

Краткая характеристика педагогических кадров. 

По уровню образования -  3 педагога. 

С высшим профессиональным 

образованием 

Со средним профессиональным 

образованием 

2 1 

 

 

По стажу работы – всего 4 педагога. 

От 0до 5 лет От5 до 10 лет От 10до 20 лет От 20 и выше 

- 1 1 1 

 

По квалификационным категориям – всего 4 педагога. 

Высшая кв. 

категория 

1 категория 2 категория Не аттестовано 



0 0 0 3 

 

Комплектование групп 

 

Разновозрастные 

группы 

Воспитатели Младшие воспитатели 

1 разновозрастная  

группа «Капельки» 

Агеева Светлана 

Николаевна 

Токарева Елена 

Николаевна 

2 разновозрастная  

группа 

Макарова Лариса 

Валерьевна 

Мунгалова Татьяна 

Вячеславовна 

 

На фоне достигнутых успехов  в системе  воспитательной  работы детского  сада,  

нами были выявлены  следующие проблемы и противоречия:  

Недостаточный уровень образованности родителей и детей по формированию 

здорового образа жизни; 

Низкий уровень  развития мелкой моторики рук; 

Не в полную силу ведется  правовое воспитание детей и родителей старшего 

дошкольного возраста; 

Низкий процент участия воспитанников и педагогов в конкурсах различного 

уровня. 

 

1.5. Задачи работы на 2019-2020учебный год. 

Цель:  Создать благоприятные условия для совершенствования и повышения 
качества образовательного  процесса в условиях реализации ФГОС ДО. 

 

Задачи:  

1. Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством 

создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа 

жизни у всех участников образовательных отношений. 

2. Повысить уровень   профессиональной компетентности педагогов через 

прохождение курсовой подготовки  в соответствии с ФГОС ДО. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Первый  раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

1. Заседания органов самоуправления                                                                                              

1.1.Управляющий Совет ДОУ 

1.2. Педагогический совет. 

1.3.Собрание трудового коллектива. 

1.2. Работа с кадрами 

1.2.1. Повышение квалификации педагогических кадров. 

1.2.2. Аттестация педагогических кадров. 

1.2.3. Совещание  при заведующей ДОУ. 

 

1. Заседания органов самоуправления 

        1.1. Управляющий совет ДОУ 

     N  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

     1. Заседание N1.  «ДОУ в условиях реализации 

ФГОС ДО». 
Цель: исполнение нормативно-правовых 

документов как одно из условий организации 

деятельности ДОУ. 

2. Знакомство с задачами и функциями УС ДОУ. 

Распределение обязанностей,  

выборы председателя и секретаря. 

3.Рассмотрение и утверждение плана работы УС 

ДОУ на 2019-2020учебный год. 

Октябрь Председатель 

Управляющего 

совета ДОУ 

     2. Заседание N 2. 

 Цель: выявить и оценить положительные и 

отрицательные тенденции в организации 

образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО.   

1. Публичный доклад по теме «Итоги работы за 

2019-2020 учебный год»; 

2.  

Апрель Председатель 

Управляющего 

совета ДОУ 

 

        1.2.Педагогический совет. 

     N  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

      1 Тема: «С новым учебным годом!».                           

Установочный. 

Цель: утверждение перспектив в 

работе  коллектива на учебный год. 

1. Итоги летней оздоровительной работы. 

2. Принятие годового плана, учебного 

календарного графика, учебного плана, 

режимов работы, сетки занятий,  рабочие 

программы образовательных областей, планы 

Сентябрь  

2019г. 

Заведующий 

 



работы специалистов на 2019 – 2020учебный 

год.  

3. Создание Творческой группы по вопросам 

реализации ФГОС ДО.   

4. Задачи, условия и формы работы системы 

дополнительного образования в учебном году. 

5. Утверждение плана работы  с родителями».                                               

6.Утверждение плана работы по сетевому 

взаимодействию. 

7. Рассмотрение и обсуждение локальных 

актов.                                                                     

8. Определение маршрута сотрудничества 

ДОУ с  социумом. 2019 – 2020 учебный 

год.                                                                         

  9. Разное. 

2 
Тема: « В здоровом теле – здоровый дух»  

Организация двигательной активности детей в 

дошкольном учреждении в рамках реализации 

ФГОС» (тематический  педагогический совет) 

 

Цель: Способствовать сохранению и укреплению 

здоровья дошкольников посредством создания 

условий для формирования культуры здоровья и 

безопасного образа жизни 

1. Выполнений решений предыдущего педсовета  

2. «Двигательная активность как фактор укрепления 

здоровья дошкольников». 

3 «Двигательная активность дошкольников в течение 

дня в разных возрастных группах».   

4. Справка по итогам тематического контроля. 

5. Организация  выставки –   по физическому 

развитию. Пополнение картотеки. 

 

Ноябрь 2019 Заведующий 

     3. 
Тема: «Сказка ложь, да в ней намек…» 

Цель: Совершенствовать взаимодействие 

участников образовательных отношений чрез 

театрализованную деятельность как основу 

социально-коммуникативного, эмоционального и 

творческого развития дошкольников.                                

1. Результаты тематического контроля: «Состояние 

деятельности ДОУ по художественно-эстетическому 

воспитанию и образованию дошкольников». 

3. Презентация собственных методических 

разработок и пособий по художественно-

эстетическому развитию в соответствии с ФГОС ДО   

Февраль 

2020г. 

Заведующий 

Воспитатели 



     4. Тема: «Наши успехи, итоги работы за 

учебный год». 

Цель: Подвести итоги работы коллектива за 

учебный год, проанализировать  работу по 

выполнению задач годового плана. Наметить 

перспективы на следующий учебный год.  

1.  Анализ  работы педагогического 

коллектива в   учебном году. Достижения. 

Проблемы. Трудности по реализации ФГОС 

ДО. 

2. Результаты освоение Основной 

образовательной программы  ДОУ. 

3.  Анализ готовности детей к обучению в 

школе (итоги мониторинга освоения основной 

образовательной программы на этапе 

завершения дошкольного возраста). 

4.  Анализ состояния работы по повышению 

профессионального мастерства педагогов.  

5 . Итоги работы по выполнению годовых 

задач. 

7.  Отчет педагогов по темам самообразования 

на 2019-2020 учебный год.                                               

8.  Перспективы работы коллектива на 

следующий учебный год. Анкетирование 

педагогов. 

Май                 

2020г. 

 

Заведующий  

Воспитатели 

       

    

 

        1.3 Собрание трудового коллектива 

    N Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

     1 Заседание N 1.  «Основные направления 

деятельности  ДОУ на новый учебный  год».  

Цель: координация действий по улучшению 

условий образовательного процесса. 

1. Итоги работы за летний оздоровительный 

период. 

2. Основные направления 

образовательной  работы ДОУ на новый 

учебный год. 

3. Принятие локальных актов ДОУ. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

Август 2019 Заведующий 

Председатель ПК 

     2 Заседание N 2. «Итоги хода выполнения 

коллективного  договора  между  админист

рацией и трудовым  коллективом».  

Цель: координация действий, выработка 

единых требований и совершенствование 

Январь 

2020 

Заведующая  

Председатель ПК 



условий для осуществления деятельности 

ДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и 

результатах финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ за  год. 

2. О выполнении Коллективного  договора 

между администрацией  и трудовым 

коллективом ДОУ. 

3. О выполнении соглашения по охране труда 

за 2019 г. Отчет ответственного по  ОТ. 

4. Рассмотрение и внесение изменений и 

дополнений в локальные акты ДОУ:  

-   Положения о порядке и условиях 

стимулирующих выплат работникам ДОУ;  

-   Правила внутреннего трудового 

распорядка;  

- Графики работы; 

- Графики отпусков и др. 

     3 Заседание N 3. «О подготовке ДОУ 

к  весенне-летнему периоду, новому 

учебному году». 

Цель: соблюдение требований 

законодательных и нормативных актов, 

правил техники безопасности. 

1. О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

2. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

4.О подготовке к новому учебному году, о 

проведении  ремонтных работ.   

5. Привлечение дополнительных источников 

финансирования для содействия деятельности 

в ДОУ, проведения совместных мероприятий.             

6.Ознакомление с результатами обследования 

здания, помещений, территории ДОУ. 

Май 

2020 

Заведующий  

Председатель ПК 

 

1.2.. Работа с кадрами 

1.2.1.Повышение деловой квалификации педагогических работников и обслуживающего персонала. 

N  Тема курсов Должность Ф.И.О педагога Сроки 

1. Комплексная 

безопасность 

Воспитатели 

Заведующий 

сторожа 

Агеева С.Н., 

 Макарова Л.В., 

Журавлева М.П., 

Михайлов П. И. 

Журавлев С.С. 

Февраль 

2020 

2. 
Профессиональная 

компетенция  воспитателя 

ДОО, в условиях 

реализации ФГОС 

   Воспитатель Макарова Л.В. В течение 

уч.года. 



3. 
Профессиональные 

компетенции младшего 

воспитателя ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС 

Мл.воспитатели Мунгалова Т.В. 

Гречихина Е.В. 

В течение 

уч.года. 

 

1.2.2.Аттестация педагогических кадров. 

      N  Ф.И.О Должность Категория Сроки 

1.  Агеева С.Н. воспитатель СЗД (первичное)  2019/2020год 

Предварительная работа: 

1. Консультация по разъяснению порядка аттестации 

педагогических работников. 

В течение года 

2. Самоанализ  педагогической деятельности воспитателя                               

(за последние 3 года или 5 лет). 

  Воспитатель  

3. Консультирование по оформлению Портфолио 

профессиональных достижений. 

заведующий 

 

  1.2.3. Совещания при заведующем ДОУ. 

      N Содержание Сроки Ответственный 

       1 1. Обсуждение и утверждение плана работы 

на месяц.  

2. Организация контрольной деятельности,  

знакомство с графиком контроля. 

3.Усиление мер по безопасности всех 

участников образовательных отношений.  

Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый 

учебный год.  

4. Результаты административно контроля. 

5. Организация работы ДОУ с 

«неорганизованными» детьми. 

Сентябрь Заведующий 

       2 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Подготовка к осенним праздникам. 

6. Подготовка ДОУ к зиме  утепление 

помещений, уборка территории). 

7.Организация работы по защите прав 

Октябрь Заведующий 



воспитанников в ДОУ и семье. Работа с 

социально неблагополучными семьями. 

       3 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности  

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Итоги инвентаризации в МДОУ. 

Ноябрь Заведующий 

       4 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности.  

3. Анализ заболеваемости. 

4.Анализ выполнения натуральных норм 

питания за год. 

5.Подготовка к новогодним праздникам: 

- педагогическая работа, оформление 

музыкального зала, групп, коридоров; 

- утверждение сценария  и даты проведение 

утренника «Новогодний подарок Елке»; 

- обеспечение безопасности при проведении 

елок. 

6. Подготовка изменений и дополнений в 

Коллективный договор. 

Декабрь Заведующий 

       5 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Результаты административно-

общественного контроля. 

4. Анализ заболеваемости детей и 

сотрудников ДОУ за прошедший год.  

5. Подготовка к собранию трудового 

коллектива. 

6. Организация работы по обеспечению 

безопасности всех участников 

образовательных отношений, отчет 

ответственного по ОТ за первое полугодие. 

Январь Заведующий   

Завхоз 

       6 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

Результаты углубленного медицинского 

осмотра, готовности выпускников 

подготовительной группы к школьному 

обучению.  

 4.Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

Февраль Заведующий 



5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с 

«неорганизованными» детьми  села 

Даниловка, д.Георгиевка с 

«неблагополучными» семьями.  

        7 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Подготовка к празднику 8-е Марта. 

6. Проведение «Месячника безопасности». 

Результаты административно контроля. 

Март Заведующий 

       8 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Организация субботника по 

благоустройству территории. 

6. Утверждение плана  ремонтных работ в 

ДОУ. 

Апрель Заведующий 

       9 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Подготовка  выпуска детей в школу. 

4. Анализ заболеваемости. 

5. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

6.О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

7. Эффективность работы органов 

самоуправления в ДОУ. 

8. Организация работы по безопасности всех 

участников образовательных отношений на 

летний оздоровительный период.  

9.Анализ  административного контроля. 

Май Заведующий 

Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 2.1. Семинар-практикум. 

 2.2. Консультации для педагогов 

 2.3.. Коллективные просмотры 

2.4 Самообразование педагогов. 

2.1 Семинары -  практикумы 

№ Сроки   Название  и содержание семинара - практикума Ответственные 
  Семинар – практикум «Современные требования  

к планам по самообразованию» 

 

  Проектная деятельность. Алгоритм разработки  



проекта 
 

2.2Консультации для педагогов 

№ Сроки   Название консультации Ответственные 

1

. 

Сентябрь       Планирование образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО с учетом Методических 

рекомендаций (региональный компонент) 

Заведующий 

воспитатели 

2

. 

октябрь 
Консультация  «Методика проведения физкультурных 

занятий» 
Заведующий 

воспитатели 

  Консультация  «Проведение педагогической 

диагностики в условиях ФГОС ДО» 

    заведующий 

 

 

2.3.Коллективные просмотры.  Взаимопосещение педагогов. 

№ Сроки   Название  и содержание семинара - практикума Ответственные 

 сентябрь Открытый просмотр «Готовность групп к новому 

учебному году. 
Комиссия по 
приказу 

 В течение 

года 

Взаимопосещение занятий в  течение года. Заведующий 

воспитатели 

 Октябрь,    

март. 

Открытый просмотр НОД  для родителей  Заведующий 

воспитатели 

 Ноябрь Просмотр НОД (Проведение  занятий по 

физическому развитию) 

Заведующий 

воспитатели  

 

2. Самообразование педагогов.  

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, 

постоянного самосовершенствования. 

       N Содержание Форма 

предоставления 

Ответственный 

1. «Влияние устного народного творчества 

на развитие речи детей 

Публичный 

отчет 

Макарова Л.В.. 

2. Развитие  мелкой моторики и 

творческих способностей у детей  

дошкольного возраста через 

нетрадиционную технику рисования. 

Мастер-класс 

.  

Агеева С.Н 

 

Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА  
3.1. Развлекательно-досуговая деятельность детей. 

3.2.  Выставки. 

3.1 Развлекательно – досуговая деятельность детей. 



Возрастная группа сроки мероприятие Тема 

Первая 

разновозрастная 

группа 

«Капельки» 

сентябрь 

праздники  

развлечения «Загадки осени» 

Вторая  

разновозрастная 

группа  

«Ромашки» 

сентябрь 

праздники  

развлечения «Здравствуй, здравствуй, осень 

золотая» 

Первая  

разновозрастная 

группа 

«Капельки» 

октябрь 

праздники «Осень, осень в гости просим!» 

развлечения «Тучка» 

Вторая 

разновозрастная 

группа   «Ромашки» 

октябрь 

праздники «Осень, осень в гости просим!» 

развлечения «Как Машутка и Маша решили 

стать пожарными» 

Первая 

разновозрастная 

группа «Капельки» 

ноябрь 

праздники День Матери. «Хорошо рядом с 

мамой»! 

развлечения «Деда Мороза с днем рождения 

поздравляем» 

Вторая 

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

ноябрь 

праздники День Матери. «Хорошо рядом с 

мамой»! 

развлечения «Правила дорожные детям знать 

положено» 

Первая 

разновозрастная 

группа «Капельки» 

декабрь 

праздники «Праздник к нам приходит,  Новый 

год!» 

развлечения «Мастерская Деда Мороза» 

Вторая 

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

декабрь 

праздники «Праздник к нам приходит,  Новый 

год!» 

развлечения «Мастерская  Деда Мороза» 

Первая 

разновозрастная 

группа «Капельки» 

январь 

праздники «День рождения Кемеровской 

области» 

развлечения «День рождения петушка» 



Вторая 

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

январь 

праздники «День рождения Кемеровской 

области» 

развлечения «Пришла Коляда, отворяй ворота» 

 

Первая  

разновозрастная 

группа «Капельки» 

февраль 

праздники «Аты – баты, шли солдаты» 

развлечения «Бравые солдаты!» 

Вторая 

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

февраль 

праздники «Мы немного подрастем, и в 

солдаты все пойдем!» 

развлечения Соревнование  «Бравые солдаты» 

Первая 

разновозрастная 

группа «Капельки» 

март 

праздники «Мам от души поздравляют 

малыши» 

развлечения «Приключение   

     светофорика» 

Вторая 

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

март 

праздники Маму, бабушку я поздравляю! 

развлечения «Королевство бантиков» 

Первая 

разновозрастная 

группа «Капельки» 

апрель 

праздники «День птиц» 

развлечения «В стране веселых мячей» 

Вторая 

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

апрель 

праздники «День птиц» 

развлечения «Волк и семеро козлят на новый 

лад»  

Первая 

разновозрастная 

группа «Капельки» 

май 

праздники « Мы празднуем День Победы» 

развлечения «Звезды Победы» 

Вторая  

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

май 

праздники « Мы празднуем День Победы» 

развлечения «Звезды Победы» 

Первая  

разновозрастная 

группа «Капельки» 

июнь 

праздники «Наш друг, Светофор» 

развлечения «Неразлучные друзья Взрослые и 

Дети!» 



Вторая 

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

июнь 

праздники «Наш друг, Светофор» 

развлечения «Троицыно утро» 

Первая  

разновозрастная 

группа «Капельки» 

июль 

праздники «Праздник воздушных шаров» 

развлечения «Останься целым, теремок!» 

Вторая  

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

июль 

праздники Сочельник перед Иван Купало 

развлечения Как уберечься  от пожара» 

Первая 

разновозрастная 

группа «Капельки» 

август 

праздники «Праздник мыльных пузырей» 

развлечения «До свидания, лето!» 

Вторая  

разновозрастная 

группа «Ромашки» 

август 

праздники Медовый спас пришел. 

развлечения «Праздник мыльных пузырей» 

 

3.2.  Выставки. 

месяц Муниципальный уровень Выставки, проводимые в 

детском саду. 

сентябрь «Что нам осень золотая 

подарила» 

Выставка фотографий «Я 

люблю Тяжин» 

 Конкурс  фоторабота 

«Красота природы Кузбасса» 

 

октябрь «Осенняя фантазия» Фотовыставка «Мамочка, 

любимая моя» 

ноябрь Талисман Кузбасса»  

декабрь Фотоконкурс  «Прошлое и 

настоящее родного Кузбасса» 

«Зимняя сказка» 

Мастерская Деда мороза 

январь  Зимние забавы детей 

Выставка рисунков. 

Фоторабот. 

февраль Конкурс творческих работ 

«Вместе с папой..» 

 

март Выставка поделок народного 

творчества «Светлое 

воскресенье» 

Выставка совместных  

поделок с родителями к к 

конкурсу «Светлое 

воскресенье» 

апрель «Очумелые ручки»  

май  Выставка рисунков «Звезда 

Памяти» 

 

Четвертый раздел. Работа с родителями 

4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей 



Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности 

воспитания,  развития дошкольников. 

N Содержание Сроки Ответственный 

 1

. 

  Информационно-справочные 

стенды: 
Задача: пропагандировать и 

знакомить родителей с  работой ДОУ. 

 В течение года воспитатели  

2 Консультации 

1 разновозрастная группа 

«Капельки» 

1.Воспитание самостоятельности  

у детей младшего дошкольного 

возраста. 

2. Как интересно провести досуг в 

кругу  семьи» 

3беседа. О необходимости 

развития мелкой моторики рук. 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

Октябрь 

ноябрь 

 

Воспитатель 

 первой 

разновозрастной 

группы. 

3 Консультации 

2 разновозрастная группа 

«Ромашки» 

1Ваш ребенок будущий 

первоклассник. 

2.Устное народное творчество и 

развитие речи детей» 

3.Развитие мелкой моторики рук  

помогает в развитии речи» 

4.Прогулки и их значение для  

укрепления здоровья ребенка. 

 

 

 

Сентябрь 

Декабрь 

 

 

 

 

март 

Воспитатель 

 второй 

разновозрастной 

группы. 

4 Рекламный буклет: 

«Давайте, познакомимся!»                

Задача: пропагандировать 

деятельность ДОУ родителям 

неорганизованных детей ДОУ; 

презентация  ООП ДОУ в 

соответствии с ФГОС для вновь 

поступивших родителей 

апрель Заведующий 

воспитатели  

5 День открытых дверей: 

Экскурсия по детскому саду; 

Просмотр открытых занятий; 

 

апрель 

  

Воспитатели  

Заведующий 

Родители 

6  Общие родительские собрания                   В течение года Заведующий  



4 раза в год  

1Роль книги в воспитании детей.  

2  Добрая дорога Детства. Соблюдение 
Правил дорожного движения. 

3. Путешествие в страну Сенсорику. 

4 «Вот и стали мы на год взрослее. Чему 
научился ребенок в ДОУ» 

                                                                             

            Ноябрь 

                                                                                                

Февраль 

 

          Май 

 

 

Воспитатели  

 

7  Совместная 

деятельность  образовательного 

учреждения и родителей. 
Задачи: привлечение родителей к 

активному участию в 

образовательном процессе. 

1.Создание Управляющего совета 

дошкольного учреждения, 

планирование и организация его 

работы 

 

2.Участие родителей в работе 

Управляющего Совета ДОУ, в 

разработке локальных актов 

учреждения (Устава, 

Образовательной программы, в 

составлении Договора с родителями) 

 

3.Спортивный праздник, 

посвященный Дню Защитников 

Отечества; 

4. «Неделя здоровья»,     «День 

открытых    дверей»,  

  

  

 

 

 

Октябрь 

  

 

 

   Октябрь 

  

 

 

 

  Февраль 

                                  

 

апрель 

 

  

  

 

 

Заведующая  

Председатель 

Управляющего 

совета 

 

                                

Заведующий 

Председатель 

совета ДОУ      

Воспитатели 

 

                            

 

Воспитатели 

  

Заведующий 

Воспитатели 

                                      

                                                                 

 

1.2.РАБОТА С СОЦИУМОМ                                                                                                       

Цель: Создание единого образовательного пространства. 

N Содержание Сроки Ответственный 

1.              Взаимодействие со школой. 

Цель: Установление делового 

сотрудничества между педагогами ДОУ и 

школы, подготовка детей к благополучной 

адаптации  к школьному обучению 

 В течение 

года 

МБДОУ 

«Георгиевский 

д/с 

  Знакомство воспитателей подготовительной 

группы с требованиями школьной 

Январь Завуч. 

Ступишинской 



программы 1 класса СОШ 

  Участие учителей школы в родительском 

собрании родителей детей подготовительной 

группы в рамках семинара «Семья на пороге 

школьной жизни ребенка». 

Апрель Завуч. 

Ступишинской 

СОШ 

 Подготовка рекомендаций (памяток) для 

родителей «Готов ли Ваш ребенок к 

поступлению в школу». 

  Май Завуч. 

Ступишинской 

СОШ 

  2. Библиотека. 

1.Участие  в беседах, викторинах, КВН 

 2. 2.Волонтерские чтения для 

малышей.                                                    

 Сельский  клуб 

- Участие в праздновании Дня Победы. 

-Участие в празднике «День защиты детей» 

 

В течение года 
Заведующая 

воспитатели  

 Пятый раздел. КОНТРОЛЬ                                                                                                                    

5.1. Комплексный контроль 

5.2. Фронтальный контроль. 

5.3. Тематический контроль.                                                                                                                                                                       

5.1. Комплексный контроль 

N                    Содержание    Срок Ответственный 

1. Тема: Готовность групп ДОУ  к началу 

учебного года. 

Цель: Определение  уровня готовности 

групп ДОУ к началу 2019/2020учебного 

года. 

сентябрь 

2019г. 

Заведующий 

воспитатели 

5.2Фронтальный контроль 

N                    Содержание    Срок Ответственный 

1. Тема: Организация воспитательно-

образовательного процесса во второй 

разновозрастной  группе  «Ромашки» в 

процессе реализации ФГОС ДО. 

Цель: Определение  уровня освоения 

программного материала. 

  Февраль Заведующий 

воспитатель 

Второй 

разновозрастной 

группы 

      5.3Тематический контроль 

N Содержание Срок Ответственный 



1

. 

        Тема: «Организация двигательной 
активности в ДОУ в течение дня.».                                                                            

Цель: анализ системы работы по  

обеспечению двигательной активности. 

ноябрь Заведующий 

воспитатели 

 

2

. 

      Тема: «Состояние работы по 

художественно-эстетическому 

развитию дошкольников в ДОУ».                                                                                               

Цель: эффективность и 

результативность  деятельности ДОУ. 

март Заведующий 

воспитатели 

 

 

 

Шестой  раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников 

  N  Мероприятия Срок Ответственный 

1 1. Разработка  нормативных документов, 

локальных актов, инструкций, 

регламентирующих работу всех служб ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО. 

2. Проверка условий: 

1) готовность ДОУ к новому учебному году; 

2) анализ состояния технологического 

оборудования; 

3) оформление актов готовности всех 

помещений к началу учебного года. 

3. Собрание трудового коллектива 

«Ознакомление, утверждение и согласование 

всех локальных актов и нормативных 

документов, регламентирующих работу ДОУ 

в соответствии с ФГОС ДО».   

Сентябрь Заведующий ДОУ 

Завхоз 

2 1. Работа с кадрами «Соблюдение правил 

внутреннего распорядка. Охрана жизни, 

здоровья детей и сотрудников». 

2. Рейды и смотры по санитарному состоянию 

групп (комиссия по административному 

обходу). 

Октябрь Заведующий ДОУ 

Медицинская сестра            

Завхоз 

3 1. Продолжение работы по подготовке здания 

к зимнему периоду. 

3. Приобретение оборудования по 

физическому воспитанию (мячи, скакалки, 

обручи и др.).                                                                       

Ноябрь Заведующий ДОУ 

Завхоз 

4 1. Подготовка помещения к проведению 

новогодних праздников: анализ и проведение 

инструктажа по правилам противопожарной 

безопасности. Проведение учебной эвакуации. 

декабрь Заведующий ДОУ 

Завхоз 



2. Инструктаж по технике безопасности и 

охране жизни и здоровья детей в зимний 

период. 

5 1. Составление номенклатуры дел ДОУ. 

 

январь ЗаведующийДОУ 

Завхоз 

6 1. Подготовка инвентаря для работы на 

участке. 

2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ. 

3. Подготовка территории ДОУ к весенне-

летнему периоду.(очистка территории от 

снега) 

Март Заведующий ДОУ 

Завхоз 

7 1. Организация летней оздоровительной 

кампании. Инструктаж всех сотрудников 

(заведующая, воспитатель). 

2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, 

подготовка территории к летнему сезону 

(завхоз). 

 

Апрель Заведующий ДОУ 

Завхоз 

8 1. Комплектование групп на новый учебный 

год: наличие всех документов, составление 

списков, договоров с родителями. 

(заведующий, воспитатель). 

2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья 

детей при проведении и организации прогулки 

летом. Охрана жизни и здоровья детей в 

весенне-летний период». Консультирование 

педагогов по организации  образовательной 

деятельности в ЛОП 

4. Подготовка учреждения к работе в летний 

период. Уточнение количества детей и 

кадровое обеспечение на июль-август. 

Май Заведующий ДОУ 

 

 

 

Заведующая 

 

 

 

 

 

Заведующий  

9 1. Благоустройство территории ДОУ. 

2. Продолжение работы по оформлению 

нормативных документов. 

3. Инструктаж всех сотрудников. 

Июнь Заведующий ДОУ 

Завхоз 

 

6.2. Укрепление материально-технической базы. 

N Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Контроль  над расходованием сметных 

ассигнований. 

Ежемесячно Заведующий 

2 Обновить: 

- ( ремонт спортивного зала  

- игровое оборудование на участках (новые 

В течение     

лета 

 

Заведующий 



креативные клумбы и постройки) 

3 
Приобрести: 

 хозяйственный  инвентарь и спецодежду; 

 краску, кисти, штукатурку и др. для 

проведения текущего косметического 

ремонта; 

 

В течение 

года 

В течение лета 

 

Заведующий 

Завхоз 

4 Оформить подписку на периодическую 

печать 

Ноябрь Заведующий 

Завхоз 

5 Косметический ремонт групп. Июль, август Заведующая Завхоз 

6 Устранение замечаний по предписаниям 

Госпожнадзора, Роспотребнадзора (если 

таковые имеются) 

В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 

7 Подготовка к зимним условиям (утепление 

окон, дверей). 

Октябрь Завхоз 

8 Заключение договоров на новый год с 

организациями, социальными партнерами 

Январь Заведующий 

Работа с трудовым коллективом 

N                            Содержание Срок Ответственный 

1.  Систематический инструктаж по охране 

труда, технике безопасности и пожарной 

безопасности. 

2 раза в год 

планово 

Заведующий 

2.  Постоянная работа с сотрудниками по 

соблюдению должностных инструкций, 

инструкции по охране труда, жизни и 

здоровья детей. Правил внутреннего 

распорядка 

    В 

течение года 

Заведующий 

3.  Систематический контроль поступления, 

учета и правильного расходования 

бюджетных и внебюджетных средств и 

материальных ценностей 

В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 

4.  Корректировка и утверждение в Управлении 

образования штатного расписания на начало 

учебного года 

  Июнь, август заведующий 

5.  Постоянный контроль над своевременной 

уплатой родительских взносов, 

выполнением плана детодней; уровнем 

заболеваемости воспитанников и 

сотрудников 

В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 



6.  Произвести частичный  детского сада в 

группах, коридорах, служебных помещениях  

силами коллектива 

 Июнь Заведующий 

Завхоз 

7.  Улучшение материально-технической базы: 

-  обновление игрового материала;                                    

- приобретение материалов для 

изготовления театральных ширм; 

- приобрести ткани, пошива штор и прочее;                                                                   

В течение              

года 

Завхоз 

8.  Пополнение ассортимента 

дидактических средств обучения 

В течение 

года 

Заведующий Завхоз 

9.  Изготовление рекламной продукции     

(листовки, буклеты, баннеры, стенды) 

В течение 

года 

воспитатели 

10.    Пополнять методическую базу ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО 

В течение             

года 

Заведующий 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


